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Al Magnifico Rettore
Universita degli Studi di Verona

Universita degli Studi di Verona
Via dell'Artigliere, 8
37129 Verona (VR)}

Verona, li 25 febbraio 2015

Oggetto: Estratto del Verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche del
25.02.2015 - punto 3) programmazione triennale 2014-2016

Con la presente si trasmette I'Estratto del Verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Economiche del 25.02.2015 in cui figura quanto deliberato a proposito della programmazione

triennale 2014-2016.

Con viva cordialita,

Chiarﬁaer‘p?fa}-
ISl 1
ﬁ‘?j»‘i}ﬁfiﬂ

Vicolo Campofiore, 2-37129 Verona — Italia - Partita IVA: 0154104 023 2 - Codice Fiscale: 9300987 023 4




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA A.A, 2014/2015

VERBALE DEL CONSIGLIO Pl DIPARTIMENTO D] SCIENZE ECONOMICHE
L'anno 2015 addi 25 del mese di febbraic in Verona, alle ore 14.30 st & riunito il
Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche

La posizione degli invitati & la seguente:

RIF ] P G RIF p Al G
1 PO Bressan Franco X 31 RU Guolo Annarnaria X
2 PO Giam Pietro Cipriani X 32 RU Magazzini Laura X
3 PO De Sinopoli Francesco X 33 RU Mariani Francesca X
4 PO Levati Maria Vittoria X 34 RU Marlutti Gianpaolo X
5 PO Lubian Diego X 35 RU Menon Martina X
6 PO Pellegrini Letizia X 36 RU Mussint Matro X
7 PO Perali Federlco x | 37 RU Noto Sergio X
8 PO Rossi Francesco X 38 RU Pavesi Filippo X
9 PO Sartor Nicola X | 39 RU Polin Veronica X
10 PO Zoli Claudlio X | 40 RU Roveda Alberto X
11 PA Bucciol Alessandro x | 41 RU Veronest Marcella X
12 PA Demo Edoardo x | 42 RS Frigo Leonardo X
13 PA Fiorentini Riccardo X | 43 TA Businaro Marisa X
14 PA Giacomello Bruno X | 44 TA De Amicis Alessandra X
15 PA Giovannetti Emanuele X | 45 TA Occhionero Antonella X
16 PA Grossi Lutgl X 46 | Segr. Dip. | Bernardi Chiara X
17 PA Minozzo Marco X
18 PA Peluso Eugenio X
19 PA Peretti Alberto X
20 PA Pertile Paolo X
21 PA Ricciuti Roberto X
22 PA Sommacal Alessandro X
23 PA Spiller Cristina
24 PA Vaona Andrea
25 PA Zago Angelo
26 PA Zarri Luca X
27 RU Centanni Silvia X
28 RU Cicogna Veronica X
29 RU Ferrari Maria Luisa X
30 RU Fioroni Tamara X
Riferimenti: PO Professore Ordinario o Straordinario; PA Professore Associato; RU Ricercator Univé rsipqrfa;
RS Rappresentante Studenti; CO Docenti a contratto; P presente; A assente; G assente giustifi ‘g{to (g) 2.0
Presiede la seduta il Direttore, prof, Diego Lubian g% % ‘8 Q:-—éj'
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE DEL 25.02.2015

ORDINE DEL GIORNO

Seduta plenaria

1) Comunicazioni

2) Approvazione dei Verbali delle riunioni def 28.01.2015 e del 11.02.2015

3) Programmazione triennale 2014-2016

4) Programmazione didattica A.A. 2015/16: attribuzione dei compiti didattici

5) Programma Erasmus+ 2015/16: criteri di selezione

6) Attribuzione fondi 60% e AdR

7) Nulla osta per lo svolgimento di insegnamento presso altre Universita {art. 9 L. 311/58 e delibera
SAR del 20.01.2009)

8) Accordi di collaborazione per progetti di ricerca

9) Ratifica Provvedimenti d’urgenza

10) Varle ed eventuali

Seduta riservata ai Professori ordinari e associati

11) Conferma in ruclo di professore associato
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UNIVERSITA DEGLISTUDI DI VERONA A.A. 2014/2015 SCOE B brers

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE DEL 25.02,2015
3. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2014 - 2016

OMISSIS..

il Direttore ricorda al Consiglio che in data 19 dicembre 2014, il Rettore dell’Ateneo, prof. Nicola Sartor, ha inviato al
Direttorl di Dipartimento e al Presidente della Scuola di Medicina una lettera avente ad oggetto “Linee strategiche di
Ateneo sull'attivitd di ricerca. Relazione del gruppo di favoro istruttorio e rvelative proposte”, corredata di una nota
della Commissione Istruttorta del CdA, in merito alla proposta di programmazione triennale {2014-2016) che dovra
essere approvata dal Consiglio di Dipartimento entro il 28 febbraio 2015.

A partire dalla riunione del 12 dicembre 2013, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche ha affrontato il tema
della programmazione triennale 2014-2016. Di seguito un breve riassunto delle deliberazioni prese:

1. Nella rlunione del 12 dicembre 2013 H Consiglio di Dipartimento ha ideniificato le caratteristiche e le linee
strategiche del Dipartimento sia per quanto riguarda Vattivitd didattica sia per quanto riguarda I'attivita di
ricerca. In estrema sintes! (sl veda i verbale della riunione def 12 dicembre 2014 per | dettagli):

a. Offerta formativa,
Prime livello: Corso di Laurea triennale in “Economia & Commercio” {sede di Verona e sede di
Vicenza), ad accesso programmato.
Secondo livello:
i. Corso di Laura Magistrale in “Banca e Finanza” {Sede di Veronaj};
ii. Corso di Laura Magistrale in “Economics” (Sede di Verona), interamente offerto in lingua
Inglese;
iii. Corso df Laura Magistrale in “International Economics and Business Management” (Sede di
Vicenza), interamente offerto In lingua inglese;
Terzo livello: Corso di Dottorato di ricerca in “Economics and Management”.
b. Ricerca. Le principali aree di ricerca del Dipartimente sono:
i. Analisi delie politiche pubbliche {SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, SECS-P/05),
ii. Economla comportamentale e sperimentale {SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/05),
iii. Economia del benessere e delle scelte collettive (SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03),
iv. Economia dell’ambiente, dell’energia e dello sviluppo territoriale {SECS-P/01, SECS-P/02,
SECS-P/05, SECS-S/01, SECS-S/03),
v. Economia industriale (SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, SECS-P/05),
vi. Economia sanitaria {SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, SECS-P/05),
vil. Finanza guantitativa {SECS-5/01, SECS-5/03, SECS-5/06),
viii. Macroeconomia, economla Internazionale e sviluppo {SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03,
SECS-P/12),
k. Metodi quantitativi per I'economia (SECS-P/05, SECS-S/01, SECS-5/03, SECS-5/05, SECS-
5/06),
x. Storia economica (SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/12}.

2. Nella riunfone del 12 febbraio 2014 Il Consiglio di Dipartimento ha deliberato la programmazione 2014-2016.
In estrema sintesi, la strategia di reclutamento del DSE & finalizzata a:
a, rafforzare aree di ricerca esistenti per consolidare i risultati ottenuti nel recente esercizio di
valutazione VQR e aumentare la partecipazione a bandi competitivi (H2020, PNR, SIR};
b, sviluppare aree di ricerca, di particolare interesse per il territorio;
c. valorizzare aree di ricerca strategiche che sono state o saranno soggette a cessazioni.
Le linee di programmazione triennale prendono le mosse da
a. disponibilita di risorse dedicate al fmanz:amento di chiamate di professori associati (piano
straordinario}, \3\ U
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA A.A. 201472015

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE DEL 25.02.2015
3, PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2014 - 2016

CFARTMENIO BT
SCEMIE ECONOMOHE

b. esigenza di rafforzare la compagine dei professori di prima fascia che appare limitata, dato il
profondo rinnovamento avvenuto anche a seguito di una serie di recenti cessazioni,

¢. necessitd di garantire continuitd attraverso il reclutamento di ricercatori.
Sulla base delle linee di ricerca e dell’offeria formativa, la programmazione dal Dipartimento nel triennio
2014-2016, divisa per Macro-settori e per ruoll, & riportata di seguito:

Macrosetiore 0 PA RU
13/A - Economia 4 8 4

13/C - Storia Economica 1 -

13/D - Statistica e Metodi 1 2 1

Matematic per le Decisiond

Per quanto riguarda le posizionl di professore di seconda fascia & stata approvata la seguente

programmazione dettagliata per settori scientifico-disciplinari per il triennio 2014-2016:

PROGRAMMAZIONE 2014-2016: PROFESSORI ASSOCIATI

Scienze Attuariali @ Finanziarie

Macrosetiore Settore concorsuale PA
13/A - Economia 13/A1 Economia Politica 3
13/A2 Politica Economica 1
13/A3 Scienza delle Finanze 2
13/A4 Economla Applicata 1
13/A5 Econometria 1
13/C - Storia Economica | 13/C1 Storia Economica 1
13/D — Statistica e 13/D1 Statistica 1
Metodt Matematicl per 13/D2 Statistica Economica
le Decisioni 13/D3 Demografia e Statistica Sociale
13/D4 Metodi Matematici dell’Economia e delle 1

3. Nella riunione de! Consiglio di Dipartimento del 19 febbraio 2014, in attuazione della delibera del 12 febbraio
2014, & stata approvata la seguente proposta di attivazione di procedure selettive per professori di seconda

fascla:

PROCEDURE VALUTATIVE PIANO STRAORDINARIO PROFESSORI ASSOCIATI 2014

Macrosettore Saettore concorsuale Posizionl
13/A - Economia 13/A1 Economia Politica 1
13/A - Economia 13/AS5 Econometria 1

Nella riunione del 7 marzo 2014, il CdA ha approvato la proposta del Dipartimento. Le procedure si sono
concluse e hanno portato all'inquadramento di due professort associatt.

4, Nella rlunione del Consiglio di Dipartimento del 18 giugno 2014, in attuazione della delibera del 12 febbraio
2014, & stata approvata la seguente proposta di attivazione di procedure valutative per professori di seconda

fascia, in ordine di priorita:

Firma del Direttore
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VERBALE REL CONSIGLIO Bl DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE DEL 25,02,2015
3, PROGRAMIMAZIONE TRIENNALE 2014 - 2016

PROCEDURE VALUTATIVE PIANO STRAORDINARIO PROFESSORI ASSOCIATI 2014

Macrosettore Settore concorsuale Posizion!
13/D — Statistica e Metodi | 13/D1 Statistica 1
Matematici per ie

Declsioni

13/A — Economia 13/A1 Economia Politica 1
13/C - Storia Economica 13/C1 Storia Economica 1
13/A - Economia 13/A3 Scienza delle Finanze 2

Nella riunione del 14 luglio 2014, il CdA ha approvato la proposta del Dipartimento con riferimento alle
procedure valutative per professore di seconda fascia. Le procedure relative ai settori scientifico-disciplinari
SECS-P/03 e SECS-P/12 sisono concluse e hanno portato all'inquadramento di 3 professori associati.

Nella stessa seduta, it Consiglic di Dipartimento ha anche individuato [a seguente prioritd per le procedure
per professore di prima fascia

Settore concorsuale Posizioni
13/A3 Scienza delle Finanze 1

Macrosettore
13/A - Economia

Mentre & stata rimandata ad una seduta successiva la definizione della prioritd tra le posizioni nei settori
sctentifico-disciplinari SECS-P/01 e SECS-/02;

Macrosetiore Settore concorsuale Posiziont
13/A — Economia 13/A1 Economia Politica i
13/A - Economia 13/A2 Politica Economica 1

Nella riunione del 5 novembre 2014, il Consiglio di Bipartimento alfunanimitd ha deltberato di proporre al
Consliglio di Amministrazione I'attivazione di procedure valutative per professori di prima fascia in esecuzione
della programmazione triennale 2014-2016 (secondo la priorita indicata in tabella)

Ordine | Macrosettore Settore concorsuale ssD
1 13/A — Economia 13/A3 Scienza delle Finanze SECS-P/03
2 13/A ~ Economia 13/A1 Economia Politica SECS-P/01

Nella stessa riunione, il Consiglo di Dipartimento ha proposto ali’'unanimita |'attivazione di una procedura
selettiva per professore di prima fascia nel settore scientifico disciplinare SECS-S/06 per far fronte alla
situazione di emergenza dovuta al verificarsi nel corso del 2014 di cessazioni dal servizio non prevedibili di un
professore di prima fascia e di un ricercatore universitario,

Nella riuntone del 17 novembre 2014, il CdA ha approvato [a proposta del Dipartimento relativamente alle
due procedure valutative che si sono concluse nel 2014 con Finquadramento di due professori di prima
fascia.

Cessazioni 2014

Nel corso del 2014 e nei primi mesi del 2015, sono cessati dal servizio quatiro docenti del DSE: tre ricercatori
universitari a tempo indeterminato e un professore di prima fascla. [l dott. Andrea Roventini (SECS-P/01), Il dott.
Giacomo Scandolo (SECS-5/06) € [a dott.ssa Am}ar@sgbd@g hanno preso servizio come professori di seconda fascia

Firma del Direttore
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VERBALE DEL CONSIGLIO Di DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE BEL 25.02.2015
3. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2014 - 2016

presso, rispettivamente, la 5.5.5.Anna di Pisa, I'Universita di Firenze e I'Universita di Padova (Piano Straordinario 2012-
13). Il professor Andrea Berardi (SECS-5/06) ha rassegnato dimissioni volontarle dal servizio.

It Direttore ricorda che a seguito della cessazione dal servizio dei dott, Roventini e Guolo le due procedure valutative
nei settorl SECS-P/01 e SECS-5/01, approvate dal CdA nella seduta del 14 luglio, non sono state attivate (lasciando non
utilizzatl 0.40 punti organico). Inoltre, a seguito defle cessazioni di tre ricercatori universitarl (Guolo, Roventini
Scandolo), in applicazione di quanto disposto dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione (sedute defl'8
e 14 luglio 2014), Il Dipartimento ha a disposizione ulteriori 1.50 punti organico, per un totale di 1.90 punti organico
vincolati all'utilizzo all'interno del Piano Straordinarlo Professori Assoclatl,

Il Direttore ricorda, infine, Puscita dal vuolo per dimissioni, a 52 anni, dal 1 otiobre 2014 del prof. Andrea Berardi,
professore di prima fascia, con carichi didattici su due Insegnamenti nel Corso di Laurea Mapgistrale in Banca e Finanza
di cui il Dipartimento di Scienze Economiche & Dipartimento di riferimento.

Complessivamente, nel corso del 2014/15 sono cessati dal servizio, per motivi non prevedibili e non legati all’'uscita dai
ruoll per raggiunti Himit! di etd, quatiro cdocenti attivi nelle aree di ricerca strategiche del Dipartimento della Finanza
guantitativa, def Metodi quantitativi per economia e della Macroeconormia ed in settori con forti deflcit didattlel.
Questt elementi richiedono la ricostituzione dell'organico del Dipartimento secondo le linee individuate nel
documento di programmazione triennale 2014-2016. La recente disponlbilita degli esitl delle ASN 2013, richiede una
riflessione, secondo la logica della valorizzazione del merito e dellimpegno istituzionale, sulla proiezione interna di
ricercatori a tempo indeterminato che abblano conseguito I"abilitazione nazlonale.

Metodi Matematici del’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie

Il Direttore ricorda che nella ritmlone del 5 novernbre 2014, il Consighio di Dipartimento ha segnalato agli Organi di
Governo la situazione df emergenza venutasi a creare nel settore scientifico disciplinare SECS-5/06 —~ Metodi
Maternatict dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie a seguito di:

o luscita dal ruolo per dimissioni, a 52 anni, dal 1 ottobre 2014 de! prof. Andrea Berardi, professore di ptima
fascla, con carichi didattic] su due insegnamenti nel Corso di Laurea Magistrale in Banca e Finanza di cui il
Dipartimento di Scienze Economiche & Dipartimento di riferimento;

e cessazlone del servizio a seguito delfa chiamata come professore di seconda fascia dal 1 novembre 2014
presso {'Universita di Firenze def dott, Giacomo Scandolo, ricercatore universitario confermato a tempo
indeterminato, con carichi didattici nella Corso di Laurea Magistrale in Banca e Finanza di cui it Dipartimento
di Sclenze Economiche & Dipartimento di riferimento,

A questi eventi non attesi si aggiunge che ii prof. Francesco Rossi, professore di prima fascia, Presidente del Collegio
Didattico di Economia e Commercio, Referente del Team di Assicurazione della Qualita del Corso di Laurea Magistrale
in Banca e Finanza, con carichi didattici nel Corso di Laurea in Economia Aziendale e nel Corso di Laurea Magistrale in
Banca e Finanza, cesserd dal servizio per raggiunti limiti di eta dal 1 ottobre 2017,

A seguito della cessazione del prof, Andrea Berardi, dal corrente a.a. It potenzlale didattico del settore sclentifico
disciplinare & parl a 440 ore (PO+PA) a fronte di un carico didattico da soddisfare pari a 984 ore nelle Lauree triennali
dei Dipartimentl di Scienze Economiche, Economia Aziendale e Informatica e nelle Lauree Magistrali dei Dipartimenti
di Scienze Economiche ed Economia Aziendale. A questo si aggiunge F'impegno nel Corso di Dottorato In Econonics
and Management del Dipartimento di Scienze Economiche).

Gli insegnamenti nel settore sclentifico-disciplinare SECS-$/06, tmpartiti nei corsi di laurea triennale In cui il
Dipartimento di Scienze Economiche & di riferimento o associato, sono obbligatori e concorrono a fornire le basl
metodologiche per sviluppare fa capacita di analisl critica necessaria per affrontare le problematiche dei sistemi
economici e delle azlende (come, ad es., gli insegnamenti obbligatori di base e caratterizzantt di Matematica,
Matematica Finanziaria/Matematica per le decisioni economiche e finanziarie nei corsi di laurea triennale di Economia
e Commercio, Economia Aziendale nell’area economica e di Matematica Applicata nelfa Macro-area delle Scienze
Naturali e Ingegneristiche).
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE DEL 25.02.2015
3. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2014 - 2016

Inoltre, sono nel settore SECS-5/06 ben cinque insegnament! della Lourea Magistrafe in Banca e Finanza, dove si
acquisiscono competenze speclalistiche di finanza quantitativa e la capacita di proporre strumenti innovativi in ambito
finanziario e assicurativo. Due di questi cinque insegnamenti, “Derivati” e “Financial Risk Management”, erano
impartiti dal prof. Andrea Berardi {9+9=18 CFU) mentre I'insegnamento di “Gestione del portafoglio azionario” (9
CFU), & attualmente impartito dal prof. Francesco Rossi, che uscira dal ruolo al 1 ottobre 2017,

Inoltre, la non prevedibile cessazione dal servizio def due docenti di cui sopra, che erano di sostegno del Corso di
Laurea Magistrale In Banca e Finanza come previsto dalla normativa in essere secondo le schede SUA, pone potenziali
problemi di sostenibilith per it Corso di Laurea Magistrale che, attualmente, ha circa 100 imimatricolati per A.A. e uno
stretto rapporto con e Istituzioni finanziarie del territorio.

Programmazione 2015- 2016
1l Constglio di Dipartimento propone agli Organi di Governo la prosecuzione dell’esecuzione della programmazione
deliberata nella riunione del 12 febbraio 2014, tenendo conto degli elementi di novitd che si sono verificati nel corso

del 2014 e 2015,
1. Piano erdinario

o 2015: Procedura selettiva per professore di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS - 5/06 -
Metodi Matematicl del’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie.

Data la valenza strategica del settore scientifico disciplinare SECS-S/06 per la ricerca e la didattica e la
sltuazione dif particolare criticitd dovuta a cessazion! dal servizio non prevediblll e, quindi, non
programmabili e ad ulteriori cessazioni nel prossimo futuro, il Direttore propone di chiedere al’Ateneo,
alinterno della programmazione triennale del Dipartimento 2014-2016, l'attivazione nel 2015 di una
procedura selettiva per la chiamata di un professore di prima fascia nel setfore SECS-5/06 — Metodi
Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuarlali e Finanziarie, ruolo che, per quanto sopra richiamato,
dovrebbe poter assumere responsabilita didatfica e organizzativa soprattutto nella Laurea Magistrale in
Banca e Finanza.

o 2016: Procedura selettlva per professore di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 -~
Politica Economica.

Le linee guida deliberate dal Consiglio di Amministrazione del 4 ottobre 2014, recitano che la
programmazione & mirata “o raggiungere una equilibrata composizione per ruolf del personale docente al
fine di assfcurare continuitd temporale nello svolgimento delle funzioni didattiche e di ricerca”. A tale
proposito, dopo le numerose cessazioni dal servizio degli ultimi anni che hanno portato il Dipartimento ad
avere un numero ridotto di professori di prima fascia e un rapporio PO/(PA+PO) ben inferiore al 50%
indicato nel Decreto Legislativo n.49 del 29 marzo 2012, il Direttore ritiene fondamentale ripopolare la
compagine dei professori di prima fascia, in modo da poter ricostituire un’appropriata numerosita di
professorl ordinari in grado di guidare fn piena maturita I'attivita di ricerca e didattica del Dipartimento.
Sotto questo profilo, if Direttore propone di chiedere al’Ateneo |attivazione nel 2016 di una posizione di
professore di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 ~ Politica Econormica,

o 2016: Rinnovo di due posizioni di ricercaiore unlversitario a tempo determinato tipologia a), nei settori
sctentifico-disciplinari SECS-P/01 ~ Economia Politica e SECS-5/03 ~ Statistica Economica,
La strategia di sviluppo del Dipartimento non pud prescindere dall’innesto dal basso di ricercatori meritevoli
che abbiano dimostrato di saper conseguire ottimi risultati in tema di ricerca scientifica e aver svolto {ove
prevista) attivita didattica.
| Direttore propone al Consiglio di voler prevedere nella programmazione triennale il rinnovo delle posizioni
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE DEL 25.02.2015
3. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2014 - 2016 '%:

di ricercatore universitario a tempo determinato tipologia a) nei settore scientifico-disciplinari SECS-P/01 —
Economia Politica e SECS-S/03 — Statistica Economica.

o L'attuale potenziale didattico nel settore SECS-P/01 - Economia Politica & pari a 840 ore a fronte di
un carlco didattico di 1146 ore ed una forie richiesta di didattica trasversale in Ateneo
(Dipartimento di Economia Aziendale, Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e Psicologia,
Dipartimento di Informatica e Dipartimento Tesis).

o L'attuale potenziale didattico nel settore SECS-S/03 — Statistica Economica & parl a 120 ore a fronte
di un carlco didatiico di 180 ore nella Macroarea guridico-economico a cui si agglunge, nello stesso
macro-settore concorsuale, un carico di didattico di 120 ore nella Macro-area della Scienze Umane,
attualmente assolto da un professore di prima fascia che cesserd dal servizlo per raggiunti limiti dl
etd nell'ottobre 2016,

2. Plano stracrdinario professorl associatl {punti acquisiti dal Dipartimento a seguito di cessazioni di Ricercatori
Universitari a tempo indeterminato)

A seguito della cessazione dal servizio di tre ricercatori universitari che sono stati inquadrati come professori associati
presso altri Atenel, e delle procedure valutative non attivate di conseguenza, il Dipartimento ha a disposizione 1.9
punti vincolati al piano straordinarlo dei professori assoclati. I Direttore propone di utilizzare 1.6 punt! organico nel
2015, prima della scadenza dei punti del piano straordinario, come segue:
e 1 procedura selettiva per professore di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-5/01 -
Statistica.
La proposta & motivata dalla previsione nella programmazione triennale di una posizione di PA in SECS-$/01,
dall’approvazione senza attivazione di una procedura valutativa nel settore da parte del CdA (7 luglio 2014},
dail'uscita dal ruoll della dott.ssa Annamaria Guolo — Ricercatrice universitaria nel settore SECS-5/01, dalla
necessltd di inserire In organico un professore di seconda fascia a cui affidare attivitd didattica nei corsi di
laurea triennale e magistrale presso le sedi di Verona e dl Vicenza. In particolare, I'attuale potenziale
didattico & pari a 120 ore a fronte di un carico didattico di 294 ore,
o 1 procedura selettiva per professore di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 —
Economia Politlca.
La proposta & motivata dalla previsione nella programmazione triennale di una posizione di PA in SECS-P/01,
dall'approvazione senza attivazione di una procedura valutativa nel settore da parte del CdA (7 luglio 2014),
dall'uscita dal ruoll del dott. Andrea Roventini — Ricercatore universitario nel settore SECS-P/01, dalla
necessita di inserire in organico un professore di seconda fascia a cui affidare attivity didattica nei corsi di
taurea triennale e magistrale presso le sedi di Verona e di Vicenza.
In particolare, I'aituale potenziale didattico & pari a 840 ore a fronte di un carico didattico di 1116 ore ed
una forte richiesta di didattica trasversale In Ateneo (Dipartimento di Economia Aziendale, Dipartimento di
Filosofia, Pedagogla e Psicologia, Dipartimento di Informatica e Dipartimento Tesis).
o 1 procedura valutativa per professore di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 ~
Politica Economica.
Il Dipartimento ha a disposizione 0.5 punti organico che non permettono |‘attivazione di una procedura
selettiva per professore di seconda fascia. Poiché nella programmazione triennale 2014-2016 & prevista una
posizione di PA nel settore SECS-P/02, il Direttore propone al Consiglio di chiedere Vattivazione di una
procedura valutativa nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica, utilizzando in tal
mode 0.2 punii organico dei residui 0,5, in cui risultano essere presenti ricercatori universitari ahilitati e
meritevoli di progressione di carriera.

Il Consiglio approva la proposta del Direttore con "astensione dei Proff. Bressan, Ferrari, Grossi, Noto, e Spiller

OMISSIS....
Il Direttore null'altro essendovi da discutere e gglipgﬁa&% dichiara chiusi I lavori del Consiglio alle ore 16.00.
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Allegato 1.1 alta delibera del Consiglio di Amministrazione del
18 dicembre 2014 “Linee strategiche di Ateneo sullattivitd di
ricerca. Relazione del gruppo di lavore istruttorio e relative

proposte”.

Scheda presentazione proposta di programmazione

Ai Direttori di Dipartimento & richiesto di formulare la proposta di programmazione che chiarisca il
complessivo piano di sviluppo proposto agli O0.AA dal Dipartimento relativo: i) al personale docente,
considerando le abilitazioni conseguite (o presumibilmente da acquisire) e le richieste di chiamafe
dall’esterno per ssd in situazioni di eriticita; ii) al reclutamento e/o alla proxoga di RU tempo determinato;
iii) al reclutamento di personale tecnico ad alta specializzazione per il sostegno alla ricerca scientifica.

La programmazione, adeguatamente motivata, dovid essere relativa al triennio 2014/16, considerando il
2014 anno iniziale di riferimento che consenta un confronto completo sulla programmazione effettuata ed,
eventualmente, gia soddisfatta con procedure selettive e valutative nel corso del 2014,

Si riporta di seguito uno schema-tipo della proposta di programmazione:

- tabella relativa ai posti programmati per fascia nel triennio di riferimento;

- tabella di sintesi esiti ASN;
- tabelle analitiche (ordinate per prioritd) dei singoli posti programmati, per ogni posto in
programmazione deve essere evidenziato quanto riportato in tabella (ogni altra indicazione utile ¢

aMmmessa),
Posti Anno 2014 Anni 2015-2016 Note
PO 2 posizioni: 2 posizioni;
- S8ECS-P/01 - Economia Politica - SECS_8/06 - Metodi Matematici
- SECS-P/03 - Scienza delle Finanze dell’Economia e delle Scienze
Attuariali e Finanziarie
- SECS-P/02 — Politica Economica
PA PIANO STRAORDINARIO PIANO STRAORDINARIO Nel 20135 il Dipartimento
5 posizioni (2 procedure selettive e 3 3 posizioni: intende proseguire
procedure valutative): - SECS-P/01 - Economia Politica — nelP’esecuzione della
- 1 SECS-P/01 - Economia Politica procedura selettiva programmazione 2014-2016
- 2 SECS-P/03 — Scienza delle Finanze - SECS-8/01 -- Statistica -- procedura | utilizzando i punti vincolati al
- 1 SECS-P/05 — Econometria selettiva piano straordinario derivanti
- 1 SECS-P/12 — Storia Economica - SECS-P/02 — Politica Economica— | dalla cessazione di 3 RU per
procedura valutativa ricostituire ’organico.
RU tempo | NULLA NULLA
determinato
RU tempo | NULLA 2 proroghe per RTDa:
detenminato - 1 SECS-P/01 — Economia Politica
— Proroga - 1 SECS-5/03 — Statistica Economica
Tecnici per | NULLA NULLA
it supporto
alla ricerca

Ly




ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE

1° tornata ASN (2012)
Esiti positivi

Ssd Prima fascia

Seconda
fascia

SECS-P/01

SECS-P/02

poa|w

SECS-P/03

SECS-P/0S

(98]

SECS-P/06

SECS-F/12 -

SECS-8/01 -

SECS-5/03 1

SECS-5/06 -

e B DD [ D [

2° tornata ASN (2013)

Esiti positivi
Ssd Prima Seconda

fascia fascia

SECS-P/01 | NA NA
SECS-PA02 |1 2
SECS-P/03 |1 1
SECS-P/05 | - I
SECS-P/06 | - -
SECS-P/12 | - -
SECS-8/01 | - -
SECS8-8/03 | - -
SECS-8/06 | NA NA

Note:

DPa un’elaborazione
dei dati sugli esiti
ASN 2012, su 122
Diparlimenti
nelf'Area CUN 13
Scienze Economiche
e Statistiche il
Dipartimento di
Scienze Economiche
risulta essere il
secondo
Dipartimenio in
Italia per la
percentuale di
professoxi associati
abilitati come
professori ordinart.




PIANO ORDINARIO

Ruolo 1: Professore Ordinario
SECS-8/06 - Metodi Matematici dell’Eeconomia e delle Scienze
551 Attuariali e Finanziarie

coerenza programmazione/linee strategiche:

Posizione presente nella programmazione triennale 2014-2016 deliberata
nella riunione del CdD del 12 febbraio 2014.

Posizione strategica sia per la didattica (dovrebbe diventare il punto di
riferimento detla LM in Banca e Finanza) sia per la ricerca (linee

strategiche di Finanza Quantitativa e Metodi Quantitativi per 'Economia).

motivazioni:

Emergenza dovuta a cessazioni non prevedibili (1 PO e 1 RU) ¢ alla
prossima uscita dai ruoli per raggiunti limiti di etd di un PO,

impegno didattico (previsto per il docente):

Insegnamenti nei corsi di studio (iriennali, magistrali e dottorato) per
guali il DSE & dipartimento di tiferimento o associato, in particolare nella
LM in Banca ¢ Finanza,

ore didattica del SSD olire il potenziale (allo
stato):

544

impegno scientifico:

Linea di ricerca strategica: “Finanza Quantitativa”.

Linea di ricerca strategica: “Metodi Quantitativi per PEconomia”.

Risultati SSD (dati relativi triennio 2011-2013)

Composizione per fascia 2P0,2 | Valutazione VQR media del R=1,03
PA, 3 RU | personale (2004-2010):

Potenziale didattico: 440 Ore di docenza; 984

Progetti finanziati(FIRB/PRIN/EU 7PQ): - valore: -

Progetti val. pos. (FIRB/PRIN/EU 7PQ);

- Spin-off — brevetti (eventuale): -

Altri progetti finanziati (JP, aziende, ecc.):

- valore: -

Dottori di ricerca:

1 Assegnisti di ricerca: 3

Altro




Ruolo 2:

Professove Ordinario

85P:

SECS-P/02 - Politica Economica

coerenza programmazione/linee strategiche:

Posizione presente nella programmazione triennale 2014-2016 deliberata
nella riunione del CdD del 12 febbraio 2014.

Posizione strategica per la linea di ricerca di Economia del Benessere ¢
delle Scelte Collettive.

motivazioni:

Valorizzazione del merito: Il settore scientifico-disciplinare SECS-P/2 &
risultato primo in Italia nella VQR 2004-2010.

impegno didattico (previsto per il docente):

Insegnamenti nei corsi di studio (triennali, magistrali e dottorato) per i
quali il DSE & dipartimento di riferimento o associato

ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo
stato);

78

impegno scientifico;

Linea di ricerca strategica: “Economica det Benessere e Scelte Collettive”.

Risultati SSD (dati velativi triennio 2011-2013)

Composizione per fascia 1 PO, 3 | Valutazione VQR media del R=2.62
PA, 1 RU | personate (2004-2010):

Potenziale didattico; 480 Ore di docenza; 558

Progetii finanziati( FIRB/PRIN/EU 7PQ): 1 valore: 44.000

Progetti val, pos, (FIRB/PRIN/EU 7PQ): 1 Spin-off — brevetti (eventuale): 1

Altri progetti finanziati (JP, aziende, ecc.): 2 valore: 54.000

Dottori di ricerca: 2 Assegnisti di ricerca: 6

Altro




PIANG STRAORINNARIO

(punii organico acqguisiti dal Dipartimento a seguito di cessazioni di

Ricercatori Universitari a tempo indeterminato)

Ruolo 1:

Professore Associato

58D:

SECS-P/01 — Economia Politica

coerenza programmazione/linee strategiche:

Posizione presente nella programmazione {riennale 2014-2016 deliberata
nella riundone del CdD del 12 febbraio 2014,

Linee di ricerca di Microecononiia e Macroeconoinia,

motivazioni:

Procedura valutativa nel settore approvata dal CdA il 7 luglio 2014 ma non
attivata.

Necessita di inserire in organico un professore di seconda fascia a cui
affidare attivitd didattica nei corsi di laurea triennale e magistrale presso
le sedi di Verona e di Vicenza.

In particolare, Pattuale potenziale didattico & pari a 840 ore a fronfe diun
carico didattico di 1116 ore ed una forte richiesta di didattica frasversale
in Ateneo.

Cessazione dal servizio di Ricercatore Universitario a tempo indeterminato.

impegno didattico (previsto per il docente):

Insegnamenti nei corsi di studio (triennali, magistrali e dottorato) per i
quali il DSE & dipartimento di riferimento o associato.

ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo
stato):

276

impegno scientifico:

Linee di ricerca di Microeconomia ¢ Macroeconomia,

Risultati SSD (dati velativi triennio 2011-2013)

Composizione per fascia 1P0,3 | Valutazione VOQR media del R=2.15
PA, 1 RU | persenale (2004-2010):

Potenziale didattico: 840 Ore di docenza: 1116

Progetti finanziati(FIRB/PRIN/EU 7PQ): 2 valore: 80,000 Prin + Marie Curie

Progetti val. pos. (FIRB/PRIN/EU 7PQ): 2 Spin-off - brevetti (evenmale): -

Altri progetti finanziati (JP, aziende, ¢ce.): - valore:

Dottori di ricerca: 2 Assegnisti di ricerca: 3

Altro




PIANG STRAORDINARIO

(punii organico acquis

iti dal Dipartimnento a seguito di cessazioni di

Ricercatori Universitari a tempo indeterminato)

Ruolo 2:

Professore Associato

S8D:

SECS-5/01 - Statistica

coerenza programmazione/linee strategiche:

Posizione presente nella programmazions triermale 2014-2016 deliberata
nella riunione del CdD del 12 febbraio 2014.

Linea di ricerca di Metodi quantitativi per Peconomia

motivazioni;

Cessazione dal servizio di Ricercatore Universitario a tempo indeterininato.

Procedura valutativa nel setfore approvata dal CdA il 7 luglio 2014 ma non
attivata,

Necessitd di inserire in organico un professore di seconda fascia a oui
affidare attivitad didattica nei corsi di lanrea triennale ¢ magistrale presso
le sedi di Verona e di Vicenza.

In particolare, ’attnale potenziale didattico & pari a 120 ore a fronte di un
carico didattico di 294 ove.

impegno didattico (previsto per il docente):

Insegnamenti nei corsi di studio (triennali, magistrali e dottorato) per i
quali it DSE & dipartimento di riferimento o associato

ore didattica del SSD oltre il potenziale {allo
stato):

174

impegno scientifico:

Linea di ricerca strategica; “Metodi quantitativi per Peconomia”,

Risultati SSD (dati relativi {riennio 2011-2013)

Composizione per fascia 1 PA,2 | Valutazione VQR media del R=1.15
RU personale (2004-2010):

Potenziale didattico; 120 Ore di docenza: 294

Progetii finanziati(FIRB/PRIN/EU 7PQ): - valore:

Progetti val. pos. (FIRB/PRIN/EU 7PQ): 2 Spin-off — brevetti (eventuale):

Altri progetti finanziati (JP, aziende, ecc.): - valore:

Dotteri di ricerca: 2 Assegnisti di ricerca: 2

Altro




PIANO STRAORDINARIO

(punti organico acquisiti dal Dipartimento a segnito di cessazioni di

Ricereatori Universitari a tempo indeterminato)

Rarolo 3:

Professore Assoclato

S8

SECS-P/02 — Politica Economica

coerenza programimazione/linee strategiche;

Posizione presente nella progranunazione triennale 2014-2016 deliberata
nelia riunione del CdD del 12 febbraio 2014,

Linea di ricerca di “Economia dell’ambiente, dell’energia e dello sviluppo
territoriale”,

motivazioni:

Valorizzazione del merito: 1l settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 &
risultato primo in Italia nella VQR 2004-2010,

impegno didattico (previsto per il docente):

Insegnamenti nei corsi di studio (triennali, magistrali ¢ dottorato) per 1
quali il DSE & dipartimento di riferimento o associato

ore didattica del SSD oltre il potenziale (allo
stato):

78

impegno scientifico;

Linea di ricerca di “Economia dell’ambiente, deli’energia e dello sviluppo
territoriale”,

Risulfati SSD (dati velativi triennio 2011-2013)

Composizione per fascia 1 PO,3 | Valutazione VQR media del R=2,62
PA, 1 RU | personale (2004-2010);

Potenziale didattico: 480 Ore di docenza: 558

Progetti finanziati( FIRB/PRIN/EU 7PQ): 1 valore: 44.000

Progetti val. pos. (FIRB/PRIN/EU 7PQ): 1 Spin-off - brevetti (eventuale): I

Altr] progetti finanziati (JP, aziends, ecc.): 2 valore: 54.000

Dottori di ricerca: 2 Assegnisti di ricerca: 6

Aliro




